BUYUKSEHiR HUSEYIN YILDIZ ANADOLU LiSELiLER DERNEGI TUZUGU

I. GENEL HUKUMLER
MADDE 1. DERNEGIN ADI
Dernegin Adi Biyliksehir Hiseyin Yildiz Anadolu Liseliler Dernegi‘dir.
MADDE 2. DERNEGIN MERKEZi

Dernegin merkezi Yakuplu Mahallesi, E-5 Yanyolu, Skyport Residence, Kat:9 No:108-109
Beylikdiizii, Istanbul adresindedir.

MADDE 3. DERNEGIN SIMGESI
Dernegin simgesi Ek-1'de belirlendigi sekilde renk kodlari ile belirtilmistir.
MADDE 4. DERNEGIN AMACI

Biyuksehir Hiseyin Yildiz Anadolu Lisesi'nde egitim gormis, 6gretmenlik, idarecilik yapmis ve
okulda sair hizmetlerde bulunmus Kkisilerin arasindaki kardeslik bagdlarini kuvvetlendirerek,
sosyal adlari tesis etmek, dayanisma ve yardimlasma ruhunun giiclendirilmesini, okulun maddi
ve manevi yonden desteklenerek 6dgrencilerimizin egitim, 6drenim ve kisisel gelisimlerini
desteklemek, bu suretle genclerimizin Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagl, cagdas uygarligin
dederlerini 6zlimsemis, laik, bilimsel disiincenin ve aydinlanmanin isiginda toplumsal
ilerlemeyi, gelismeyi hedefleyen, insanla ve dodayla barisik, fikri ve vicdani hiir, yurtsever
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Dernek bu amagcla;

4.1. Okulumuzun mezunlan arasindaki o6rgilenimi ve okulun mezunlari ve mensuplari
arasindaki iletisim olanaklarini arttirmak Uzere faaliyetlerde bulunur, bulusma ve benzer
aktiviteler duzenler.

4.2. Okulumuzun teknik ihtiyaglarinin karsilanmasi, fiziki kosullarinin iyilestiriimesi ve
ogrencilerimizin egitim kalitesinin yiikseltiimesi, yoksul, muhtag ve engelli 6grenciler ile ihtiyag
sahibi mezunlara, 6gretmenlere ve idarecilere maddi ve manevi destek saglanmasi amaciyla
dernek Uyeleri ve dernege (iye olmayan mezun ve mensuplar arasinda iletisimi tesis etmek
Uzere calisir, bu amagla bagis toplama organizasyonlari yapar.

4.3 Iletisim olanaklarini arttirmak ve okulumuzun kamuoyunda daha iyi taninmasina imkan
vermek Uzere siireli/stresiz yayinlar cikarir,

4.4 Konferans, seminer, bilimsel ve kiiltlirel toplantilar ve sair etkinlikler diizenler,

4.5 Halen 6grenim goren lise dgrencileri ile lisemizden mezun Universite 6grencilerine burs
imkanlar saglar,

4.6 Ve yukarida bahsi gecen amaglar dogrultusunda, dernekler yasasina ve T.C. kanunlarina
aykiri olmayan her tirlli faaliyeti gosterir.



MADDE 5. SIYASI FAALIYETLERDE BULUNMAMAK

Dernegin higbir siyasi parti, organizasyon ve sair olusumla direkt veya dolayli herhangi bir
baglantisi yoktur. Dernek Uyeleri Madde 2'de belirtilen amag ve ilkelere bagh kalmak kosuluyla
tim Uyelerin siyasi ve felsefi gorislerine saygi géstermek mecburiyetindedir.

MADDE 6. KURUCULAR

Dernegin kurucularinin tam isimleri, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklari asagida
siralanmistir.

- Ahmet Onur BUCAK, Turizm, ISTANBUL, T.C. (Dernek Baskani)

- Bahadir KOG, Saglik, ISTANBUL, T.C.

- Levent YALCINLAR, Serbest Meslek, ISTANBUL, T.C.

- Yalgin VURAL, Insan Kaynaklari, ISTANBUL, T.C. (Dernek Baskan Yardimcisi)
- Kemal Talip VURAL, Bankacilik, ISTANBUL, T.C.

- Bora AYDOS, Serbest Meslek, ISTANBUL, T.C.

- Elif Nehir MERCIMEK, Bankacilik, ISTANBUL, T.C.

- Suat Caglar KARAMAN, Avukat, SAMSUN, T.C.

II. UYELIK KOSULLARI VE TURLERI
MADDE 7. DERNEGE UYE OLMA KOSULLARI
a) Yurttaslik haklarini kullanma ehliyetine sahip olmasi,
b) 18 yasini bitirmis olmasi,
c) Dernekler yasasi hiikiimleri geregince Uyeligine engel durumu bulunmamasi,

d) Biyuksehir Huseyin Yildiz Anadolu Lisesi'nden mezun veya Bulylksehir Hiseyin Yildiz
Anadolu Lisesi'nde 6grenim gérmis olmasi veya Bliiyliksehir Hiiseyin Yildiz Anadolu Lisesi'nde
O0gretmen ve/veya idareci olarak gérev yapmis olmasi.

e) Uyelik istek formunun doldurularak imzalanmasi, 2 adet vesikalik resimle birlikte dernek
merkezine posta ile yollanmasi veya bu formun imzalandiktan sonra taranarak dijital ortama
aktarmak suretiyle dernede mail ile gonderilmesi, Blyiiksehir Hiiseyin Yildiz Anadolu Lisesi
camiasindan kendisini taniyan iki kisinin iletisim bilgisini vermesi,

f) Genel kurul tarafindan belirlenen kayit bedelini ve senelik aidati édemeyi kabul etmesi,
g) Yonetim Kurulu'nun salt gogunlugu ile liyelige kabul edilmesi

MADDE 7. UYELIK TURLERI

Dernegin asil liyelik ve onursal lyelik olmak tizere iki tiir Gyeligi vardir.

7.1. Asil Uye: Dernek Yénetim Kurulunca iiyeligine karar verilen ve édentisini diizenli édeyen,
tlzlkte belirtilen yakamildltklerini yerine getiren Uyelerdir.

7.2. Asil Gye olmak icin Uyelik sartlarinda yer alan a, b, ¢, d, f ve g maddelerinin yerine
getirilmesi gerekir.

7.3. Onursal Uye: Bilyiiksehir Hiiseyin Yildiz Anadolu Lisesi’'nde 6gretmenlik ve/veya idarecilik
gorevlerinde bulunanlar ve bulunmus olanlar. Onursal iye olmak icin Uyelik sartlarinda yer alan
a, b, ¢, e, f ve g maddelerinin yerine getirilmesi gerekir.



7.4. Asil (iye konumunda iken degisiklikler nedeni ile istifa eden ancak dernek ydnetim
kurulunca camiadan kopmasi istenmeyen Kkisiler de onursal Uye olabilirler. Bu kisilerin asil
tyelikten onursal iyelide gegisi dernek ydnetim kurulunun teklifi ve kisinin kabuliiyle olur.

MADDE 8. UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

8.1. Hic kimse dernek’g_e Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa etmek suretiyle diledigi anda
dernekten ayrilabilir. Uyenin istifasi durumunda ilgili kanun maddesi uyarinca istifa isleme
konur.

8.2. Dernekten cikarilma dernekler yasasi ve tizik hiiklimleri uyarinca yapilir.
8.3. Istifa eden veya cikarilan liye, lye kartini iade eder.

MADDE 9. UYELIGIN SONA ERMESi

Dernek Uyeligi asadidaki nedenlerle sona erer.

a) Istifa,

b) Oliim,

c) Dernekler yasasi geregince liye olmak hakkini kaybetmek ve dernek tiiziigline aykiri hareket
etmek nedeniyle dernek Uyeliginden gikariimak.

MADDE 9. UYELERIN HAKLARI

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Gyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Onursal
tyelerin oy hakki yoktur ve dernek organlarinda ancak Dernek Yonetim Kurulunun oy birligiyle
atanmalar durumunda gorev alabilirler. Dernek Yonetim Kurulu uygun goérdiigu taktirde
atanmig onursal Uyeleri gorev siiresi dolmadan gérevinden azledebilir.

MADDE 10. DERNEK UYE AIDATI

10.1. Asil tyeler igin aidat miktari genel kurulca belirlenir. Bu belirleme islemi genel kurul karari
ile ydrdrluge girer.

10.2. Onursal Uyeler aidat ddemekle yiikiimlii degillerdir. Ancak, isterlerse aidat édemesinde
bulunabilirler.

10.3. Dernek Uyeleri 26 yasini doldurmamis olmak kosuluyla, yiksek okul 6grenimleri
suresince genel kurulca belirlenen yillik aidat miktarinin %50'sini 6derler.

10.4. Blyuksehir Hiseyin Yildiz Anadolu Lisesi'nden okuyan kisilerden ve henliz mezun olmus
olanlardan ise, mezuniyet yili icerisinde dernege (iye olduklar takdirde, o yila iliskin yillik aidat
tutar alinmaz.

MADDE 11. AIDAT ODEMEYEN UYELER ICIN YAPILACAK ISLEM

YIl sonuna kadar 6dentisini 6dememis olan Uyenin, dernekte kayith son adresine Yonetim
Kurulu tarafindan taahhitli mektup yazilarak borcunu 6demesi istenir. Bu tarihten itibaren alti
ay igerisinde borcunu 6demeyen lye, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten gikarilabilir.



MADDE 12. DERNEGIN SUBELER]

12.1. Genel Kurul karariyla yurt ici ve yurt disinda sube acilabilir. Bu amacla dernek ydnetim
kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu gérevlendirilir ve bunlar Tirk Medeni
Kanunu ve Dernekler Kanunu’na gore gerekli islemleri orada gosterilen kurallara gére yaparlar.

12.2. Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
otlrl kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgitiidir.

12.3. Subenin organlar, genel kurul, ydnetim kurulu ve denetim kuruludur. Genel kurul,
subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise
Uc asil ve (ic yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir. Bu organlarin gorev ve yetkileri ile
bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hikiimler, mevzuatin 6ngérdigi cercevede subede de
uygulanir.

12, 4. Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en
az iki ay Once bitirmek zorundadirlar. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini
toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel
merkezine bildirmek zorundadirlar.

12. 5. Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dodal delegelerle temsil edilir.
Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak subeyi temsil ederler.
Dogal delegelere ilave olarak, subede kayith her yirmi (20) Uye igin bir (1), arta kalan lye sayisi
10'dan fazla veya toplam Uye sayisi 20'den az ise bu uyeler icin de bir (1) olmak lizere secilecek
delegeler secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

12.6. Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilr.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katihr, ancak
sube adina delege secilmedikleri slirece oy kullanamazlar.

12.7. Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez ydonetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

III. DERNEGIN ORGANLARI
MADDE 13. DERNEK ORGANLARI
13.1. Dernek organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Disiplin Kurulu

A) GENEL KURUL
MADDE 14. GENEL KURUL

14.1. Genel kurul, dernek tiiziigline gére, genel kurula katilma hakki bulunan tyelerden olusur.
Ancak gegmis yillara ait 6denti borcu bulunan Uyeler borglarini toplantidan 6nce édemeden,
Genel Kurul'a katilamazlar.



14.2. Genel Kurul'un gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek organlarinin asil ve yedek Uyelerini segmek,

b) Dernek tliziigiinu degistirmek,

c) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek,

d) Yonetim Kurulu tyelerini ydnetim ve mali yonlerden ayri ayri aklamak,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek, aynen ya da degistirerek onaylamak,

f) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi konusunda karar alarak Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Dernegin feshine karar vermek,

h) Dernedin uluslararasi etkinliklerde bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye
olarak katiimak ya da ayrnimak karari vermek,

i) Yurtici veya yurt disinda sube acllmasi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Ydrirlikteki yasalarda ve Dernek tiizligiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen
gorevleri yerine getirmek.

14.3 Genel Kurul her yil, ocak ayi icinde yonetime iligkin konulari, Yonetim Kurulu'nun ¢alisma
raporunu ve hesaplarini, Denetleme Kurulu raporunu ve glindemindeki 6teki maddeleri
goriismek ve organlarina secim yapmak icin olagan olarak toplanir.

14.4. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli goérdiigi durumlarda ya da dernek (iyelerinin
beste birinin yazli istegi (izerine, yalniz cagriya esas giindemi goriismek igin olagantistii olarak
toplanir.

14.5 Genel Kurul, toplantiya Yonetim Kurulunca gagirilir.

14.6. Denetleme Kurulu ya da Dernek Uyelerinin begte birinin istegine karsin Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu ya da toplanti isteginde
bulunan Uyelerden birinin basvurusu Uzerine, yerel sulh hukuk hakimi durusma yaparak,
Dernek Uyeleri arasindan (g kisilik bir kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

MADDE 15. TOPLANTI YERI
15.1. Genel Kurul toplantisi, Dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir.

15.2. Dernek merkezinin fiziki kosullarinin ve kapasitesinin genel kurulu toplamaya yetmemesi
durumunda Yo6netim Kurulunun karari ile genel kurul toplantisi toplantiya elverigli bagka bir
mekanda yapilabilir.

MADDE 16. TOPLANTIYA CAéRI
Yoénetim Kurulu,

a) Dernek Tizligline gore lyeligi onaylanmis Uyelerin listesini diizenler.

b) Genel kurula katilacak UGyeler en az on bes glin 6nceden, yeri, saati ve glindemi yerel
bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bilgilendirilmek suretiyle
toplantiya davet edilir.

c) Her lye, lye oldugu tarihte dernede kullanmakta oldugu elektronik posta adresini ve
cep telefonunu bildirmekle ylkimlldir. Bundan sonra yapilacak tim bildirimler
elektronik posta veya kisa mesaj yolu ile yapilir. Degisiklik bildirim yukimlGlGg
Uyededir. Degisiklik bildiriminde bulunmayan Uye, daha evvel bildirdigi elektronik
posta veya cep telefonuna génderilmis bildirimleri aldigini kabul eder.



d) Bu cadrilarda cogunluk saglanamamasindan otirli toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi tarihte yapilacagi da belirtilir.

e) Ik toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi giinden az altmis
ginden fazla olamaz.

f) Toplanti baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma nedenleri de
belirtiimek suretiyle ilk toplanti icin yapilan ¢agr usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur.

g) Genel Kurul toplantisi, bir kereden ¢ok ertelenemez.

MADDE 17. TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, dernek tiiziigline gore, Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir
fazlasinin katiimasiyla toplanir. Ilk toplantida yeter sayi sadlanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan tye sayisi dernek yonetim ve denetleme
kurullari Gye sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

MADDE 18. TOPLANTI YONTEMI
18.1. Genel kurul tek gtinde yapilir.

18.2. Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen yer, giin ve saatte yapilir. Genel Kurula katilacak
dyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listede adlarinin karsisina imza atarak toplanti yerine
girerler.

18.3. Genel Kurul'a sadece asil Uiye olan kisiler katilabilir.

18.4. Bu lyeler disindakiler genel kurula katilamaz. Tizligin 17. maddesinde belirtilen,
toplanti yeter sayisi saglanmis ise, durum bir tutanakla saptanir. Toplanti, Yonetim Kurulu
Baskani ya da gorevlendirecegi, Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti
acihiginda bu liste divan baskanhdina teslim edilir. Toplantinin ilan edilecek bitis saatine kadar
gelen Uyeler (6nceden ilan edilen Uye listesinde ismi bulunan), dernek sekretaryasindan
alacaklari oy kullanabilecegini belirten yazili belgeyi ibraz ederek bu listeyi divan huzurunda
imzalar ve oy kullanir.

18.5. Agllistan sonra toplantiyl ydonetmek (izere, bir bagkan, bir baskan vekili ve iki yazman
Genel Kurul Divani olarak segilir. Genel Kurul Divani'na secilecek kisilerin, dernek yesi olmasi,
herhangi bir listeden ydnetim kurulu veya organlarina segimde aday yazilmamis olmasi ve
mevcut yonetim kurulu veya organlarinda da goérevli olmamasi gerekmektedir.

18.6. Divan Heyeti'nin toplantlyr yénetmenin ve tlzik sartlarina uymanin étesinde, genel
konular, mevcut yonetim, aday listeleri hakkinda konusma yapma ve imada bulunma haklari
yoktur.

18.7. Genel Kurul Divani'nin secimi aglk oylama usull ile, teklif edilen isimlerin herkesin
gorecedi bir tahtaya yazilmasi, toplantiyl yonetenin bu isimleri teker teker oylamaya sunmasi,
oylarin sayllmasi ve aldiklari oy sayilarinin tahtaya isimlerinin yanina yazilmasi ile yapilir.

MADDE 18. TOPLANTI GUNDEMI

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan maddeler goéristlir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerden, en az onda birinin, gorisiimesini istedigi konularin da glindeme alinmasi
zorunludur.



MADDE 19. OY KULLANMA, KARAR ALMA YONTEM VE BICIMLERI

19.1. Kararlar, tiiziikte aksi belirtiimemis ise oy gogunlugu ile alinir. Her asil iyenin bir oy hakki
vardir; Uye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

19.2. Organlarin segiminin, yazili ve gizli oyla yapilmasi zorunludur. Genel Kurul, istek tizerine
herhangi bir konuda da yazili ve gizli oya basvurulmasina karar verebilir.

19.3. Gizli oylar, Yonetim Kurulu tarafindan mihirlenmis zarflarin icine konulan renkli veya
karma listelerin, mihirlenmis ve ici bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oylamadan sonra
aclk sayimi  yapilarak belirlenen oylardir.

19.4. Secimlerde, oylarin sayilmasi igin, genel kurulca yeterince sayim kurullari kurulur.

19.5. Secimde adaylar aldiklari oya gore ¢oktan aza dogru siralanirlar. Organlardaki gerekli
adede gore segim yapilmig olur.

19.6 Yonetim Kurulu ve organlarinin segimi ve listeler;
a) Aday listesi kagidi segimi

Dernedi'nin ydnetimine aday olacak kisiler, ilan edilen ilk toplanti giiniinden en az bir hafta
once, dernek ydnetimine yazil olarak basvurarak, aday listelerini bastiracaklari kagitlarin
renkleri bildirir. Sectigi rengin diger bir aday ile ayni olmasi halinde Yoénetim Kuruluy,
adaydan rengini degistirmesini ister. Aday, bu durumda ilk sectigi rengi degistirmek
zorundadir. Her listenin bagka bir renk kagida basiimis olmak mecburiyeti vardir.

Dernegi'nin yonetimine aday olacak kisiler veya iglerinden biri, ilan edilen ilk toplanti
guninden en az bir hafta 6nce, dernek yonetimine yazil olarak bagvurarak, aday listelerini
bastiracaklar kagitlarin renklerinin belirlenmesini talep edeceklerdir. Dernek yonetimince
belirlenen glin ve saatte aday listelerinin renklerinin secimi kura yontemi ile tespit edilir.
Her listenin baska bir renk kagida basilmis olmak mecburiyeti vardir. Gruplar kendi aday
listelerini ve tanitim brostrlerini kura sonucu belirlenen renkteki kaditlara basmak
mecburiyetindedirler.

b) Secim

Secime gegcildiginde aday listeler genel kurul salonuna dagitiir ve olusturulacak oy
kullanma hiicresinde de her birinden yeteri kadar bulundurulur. Ayrica karma liste yapmak
icin, dernek miihrlin{ taslyan bos beyaz kagit da divan heyetine salona dagitiimak tizere
teslim edilir. Sayimin kolay yapilabilmesi igin listelerin oldugu gibi kullanilmasi gereklidir.
Onceden belirlenen renkli kagitlara basili aday listelerinde yapilacak degisiklikler ve imza,
isaret vb. 0 oy pusulasinin iptalini gerektirir. Karma liste yapmak isteyenler, bir kisiyi dahi
degdistirmek isterlerse daditilan bos beyaz kaditlara organlar dahil tiim listeyi yazmak
durumundadirlar. Tim oy pusulalarinda imza, kimlik belirtici isaretler, karalamalar ve tiim
organlara aday gosterilmeyen el ile yazili oy pusulalari gecgersiz olacaktir.

MADDE 20. TUTANAKLARIN SAKLANMASI

20.1. Genel Kurul goériisme tutanaklari ve genel kurul kararlari, baskan, baskan vekili ve
yazmanlar tarafindan imza edilerek saklanmasi amaci ile Dernek Divani Baskani’na verilmek
Uzere dernek sekretaryasina teslim edilir.

20.2. Divan Bagkani yasal sire icinde eski ve yeni yonetim kurullarini devir teslim igin
toplantiya cagirir.



B) YONETIM KURULU
MADDE 21. YONETIM KURULUNUN SECIMI

Yonetim Kurulu, dernegin asil lyeleri arasindan 5 asil ve 5 yedek liye olmak (izere, genel kurul
tarafindan her yil gizli oyla segilir. Yonetim Kurulu'na segilen tyeler, dernegin 6teki organlarinda
gorev alamazlar. Yonetim Kuruluna secildikten sonra, yukarida yazili kosullardan herhangi birini
ilk toplantiya kadar yerine getirmeyen (ye, istifa etmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.
Asil Uiyeliklerde bosalma olmasi durumunda, yedek lyenin goreve cagiriimasi zorunludur.

MADDE 22. YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernedi temsil etmek ve bu konuda kendi lyelerinden bir ya da birkagina yetki
vermek,

b) Biitceye gore tasarruflar yapmak,

c) Dernegin ilerlemesi, gelismesi, gelirlerinin artmasi, amacinin gerceklesmesi ve
disiplinin saglanmasi icin gerekli 6nlemleri almak,

d) Yasaya ve bu tiizlige aykiri olamamak kosuluyla yonetmelikler diizenlemek,

e) Genel Kurulu toplantiya cagirmak, gtindemini hazirlamak,

f) Dernegin yonetimi icin gerekli gorecedi lcretlileri atamak ve gérevden almak,

g) Onursal lye kabulini yapmak,

h) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri ve kesin hesaplari yapmak, gelecek
déneme ait butceyi hazirlayarak, Genel Kurula sunmak,

i) Dernek subelerinin agilmasini genel kurula 6nermek ve sube kurucularina yetki
vermek,

3) Yillik calisma raporunu hazirlamak,

k) Tuzlkte 6ngorilen cezalar vermek,

1) Dernegin demirbas, muhasebe, yazisma ve 6teki kayit defterlerinin diizenli tutulmasini
ve islenmesini saglamak,

m) Yasa ve bu tiiziik geregince kendisine taninan baskaca gorevleri yapmaktir.

MADDE 23. GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Yoénetim Kurulu, secimi izleyen ilk toplantisinda, kendi arasindan bir baskan, bir baskan vekili,
bir genel sekreter, bir sayman secerek, bu secimi karar defterine gegirir ve Uyelere duyurur.

Yonetim Kurulu, bu gorev bolimiinde degisiklik yapabilir.

Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez, 6nceden kararlastirilan belirli glin ve saatte ¢agrisiz olarak
toplanir. Toplantiya baskan, bulunmadigi taktirde baskan vekili, onun da yoklugunda genel
sekreter bagkanlik eder. Yonetim Kurulu tye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Yonetim Kurulu toplantisinin acilmasi icin en az alti kisi gereklidir.
Yonetim Kurulu kararlari gogunluk ile alinir.

MADDE 24. YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI

Yoénetim Kurulu tye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam
sayisinin yarisindan asagi diserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri ya da
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagirilir.



Cagrinin siresi icinde yapilmamasi durumunda dernek (iyelerinden birinin bagvurmasi lizerine
yerel Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan segecedi Ug kisiyi bir ay
icinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE 25. ORGANLARA SECILENLERIN YONETIME BILDIRILMESI

Genel Kurulca yapilan sec¢imi izleyen otuz giin icinde, Yonetim Kurulu baskani tarafindan,
yonetim ve denetleme kurullari ile dernegin 6teki organlarina segilen asil ve yedek uyelerin ad
ve soyadlari, baba adlarn, dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek
merkezinin bulundugdu yerin en biyik mulki amirligine yaz ile bildirilir.

MADDE 26. DERNEGI TEMSIL

Dernegi baskan, bulunmadi§i durumlarda baskan vekili ya da baskanin onayi ile genel sekreter
temsil eder.

MADDE 27. DERNEGI BAGLAYICI KARARLAR

Baskan ya da bulunmadigi zaman baskan vekili, dernegi ilgilendiren bir goriismeye ya da
toplantiya, dernek asil Uyelerinden birini gbrevlendirebilir. Ancak, bu goériismelerin sonucu,
dernedi gerek idari gerekse mali ylikimlilik altina sokacaksa, bu yikimlGligin gerektirdigi
konularda, tizikte ve butgede yetki verilmis olmasi ve Yonetim Kurulu onayindan gegmesi ve
yetkili kisilerin imzasini icermesi sarttir. TUzukteki ve butgedeki yetkiler uyarinca, Yoénetim
Kurulu karari ile dernegi; Mali islerde, Baskan ya da Baskan Vekili ile Sayman (iyenin ortak
imza, Idari Islerde, Baskan ya da Baskan Vekili ya da Genel Sekreter tek imza ile temsil eder
ve alinan bu kararlar baglayici olur.

MADDE 28. YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU

Yonetim Kurulu tyeleri dernegin yonetiminden ortak sorumludur. Ancak alinan karara karsit oy
vermis ve bunu karar defterine yazdirarak imzalamis ve durumu denetcilere haber vermis
tyeler katiimadiklar karardan sorumlu degildir.

MADDE 29. KENDI UYELERINE YETKI VERMEK

Yonetim Kurulu, kendi sorumlulugu altinda olmak ve denetlemek kosuluyla, Dernegin ig
yonetimine iliskin islerin daha saglikh ylritilmesini saglamak amaciyla bir ya da birkag tyesine
yetki verebilir.

MADDE 30. YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

a) Baskan: Iceriye ve disariya karsi dernegin temsilcisidir. Kendisinden ve yazili yetki ile
gorevlendirdigi dernek liyesinden baska hi¢ kimse, dernek adina her ne sekilde olursa
olsun hareket edemez. Bagkan, Yonetim Kurulu gériismelerini yonetir, verilen kararlarin
uygulanmasini izler ve genel yazismalari inceler ve denetler. Idari islerde, yazismalari
tek bagina, mali islerde ise ilgili blitcedeki yetkilere dayanarak sayman ile dernek muihrt
altinda ortak imza eder.

b) Baskan Vekili: Baskan bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder ve onun yetkilerini
kullanir.

c) Genel Sekreter: Dernegin yazi islerini yonetir. Yonetim Kurulu goriismelerini ve alinan
kararlari karar defterine kaydeder. Yonetim Kurulu karar defterinin dlzglin



yazilmasindan ve kararlarin lyelere imzalattirimasindan sorumludur. Idari islerde
yazismalari tek olarak imza eder.

d) Sayman: Dernegin hesap islerini yonetir. Muhasebe ve buna iliskin defterleri tutar ya
da tutturur. Yillik bitge ve kesin hesaplari hazirlar. Giderlerin bltcedeki ilgili madde ve
fasillara gore yapilmasini sadlar. Dernedi mali konularda sorumlu kilacak belgeleri
baskan ya da baskan bulunmadigi zamanlarda baskan vekili ile birlikte imza eder.
Dernegin parasini  ve kiymetli belgeleri saklamakla yutkimlidir. Bitgenin
uygulanmasindan sorumludur.

MADDE 31. YONETIM KURULUNUN TUTACAGI DEFTERLER

Yonetim Kurulu asagidaki defterlerden Dernekler Kanunu ve Yonetmeliklerle tutulmasi zorunlu
olanlar tutmakla yukimluddr:

a) Uye kayit defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri bu deftere yazilir.

b) Karar defteri: Yonetim Kurullarinin kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlar baskan ve Uyelerce imzalanir.

c) Gelen ve giden yazismalar defteri: Gelen ve giden yazilar tarih ve numarasi ile bu
deftere kaydolunur. Gelenlerin aslllari ve gidenlerin kopyalari dosyalarinda saklanir.

d) Gelir ve gider defteri: Dernek adina alinan bitiin paralarin alindiklari ve harcanan
paranin da verildikleri yerler, acik ve diizenli olarak bu defterde gdsterilir.

e) Biitce, kesin hesap ve bilanco defteri: Blitge, kesin hesap ve bilanco bu deftere islenir.

f) Demirbas defteri: Dernege ait demirbagslar bu deftere islenir.

g) Alindi Belgesi Kayit Defteri

C) DENETLEME KURULU
MADDE 32. DENETLEME KURULUNUN OLUSUM BiCiMi

Denetgciler, dernegin asil Uyeleri arasindan (g asil ve (¢ yedek olmak Uzere genel kurul
tarafindan segcilir. Bu kurulda gorev alanlar dernegin bir baska organinda gorev alamazlar.
Denetgiler, Yonetim Kurulu Uyelerinden birisinin Gglincl dereceye kadar kan ya da sihri hisimi,
usul ya da fliruu olamaz.

MADDE 33. GOREV VE YETKILERI
Denetgilerin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegin bitiin hesaplarini alti aylr gecmeyen araliklarla denetlemek ve incelemek,
sonuglarini bir rapor ile Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunmak,

b) Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu denetlemek,

¢) Eksik ya da usulsliz goérecekleri hesap ve harcamalarda, derhal yazili olarak Yonetim
Kurulunun dikkatini cekmek, gereginde durumu genel kurula bildirmek,

d) Dernek igin dnemli gérecekleri konu ve durumlarda, genel kurulu toplantiya cagirmak,

e) Devre sonlari hazirlayacaklari raporu genel kurulun onayina sunmak,

f) Yasalar ve tlziikle kendilerine taninan ve ytklenen tim goérevleri yerine getirmek.



IV. CEZAL HUKUMLER
D) DISIPLIN KURULU
MADDE 34. DIiSIPLIN KURULU VE KURULUN OLUSUM BiCiMi

Disiplin Kurulu, g asll t¢ yedek Gyeden olusur. Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir baskan bir
de yazman secer, Yonetim Kurulunca gerektikce toplantiya caginilir. Kurul gogunlukla toplanir
ve (g oyla karar alabilir. Yonetim Kurulunca sunulan konulari inceler ve karara baglar.

MADDE 35. VERILECEK CEZALAR
Uyelere verilebilecek cezalar sunlardir:

a) Yazlh uyari,
b) Kinama.

MADDE 36. CEZAYI GEREKTIREN DURUMLAR
Cezay! gerektiren eylemler sunlardir:

a) Dernek tliziigl ve Yonetim Kurulu karar ve yikimldliklerine aykir hareket etmek,
b) Dernek disiplinini bozmak ve Uyeler arasi iligkileri olumsuz etkilemek,
c) Dernegin sayginligini zedeleyici eylemlerde bulunmak.

MADDE 37. iTIRAZLAR

Uyelere, yazili uyari ve kinama cezalari yalniz Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Ancak, cikarma
cezalar Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Cikarma kararlarina yasal yollar disinda yalniz Genel
Kurul'da itiraz edilebilir. Itiraz halinde ¢ikarma kararlari, Genel Kurul'un onayi ile kesinlesir.

MADDE 38. KARARLARIN DUYURULMASI

Yonetim Kurulunca verilen cezalar ilgili Giyeye taahhiitli mektupla bildirildigi gibi, Dernek
merkezinde asiimak sureti ile Uyelere duyurulur.

V. MALI HUKUMLER
MADDE 39. BUTCE

Dernegin mali igleri, genel kurul tarafindan onaylanmis bir biitge ile uygulanir. Bitcenin
yurdrlik siresi, kabuliinden ilk Genel Kurul toplantisi tarihine kadardir.

MADDE 40. TAHSILATIN YAPILMASI

Dernegin her tiirlii para alimlari numaralanmis, dernek muhri ile mihirli ve parayi alanin
imzasini iceren, kocanl alindi belgesi ile yapilir. Bu alindi belgesi dernek tarafindan bastirilir,
Matbaa tarafindan Maliye Bakanligina bildirilir. Alindi belgesinde, 6deme yapan ve bagista
bulunan kisinin acik kimligi ve imzasi bulunur. Dernek giderleri harcama belgesi ile yapilir. Alindi
ve harcama belgelerinin saklama stiresi, 6zel yasalarda gosterilen daha uzun siireye iliskin
hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, bes yildir. Dernek Yonetim Kurulu asil iyeleri, bagis ve ddenti
toplayabilir.

MADDE 41. YARDIM KABUL EDILEMEYECEKLER

Dernek, siyasi partilerden, isGi ya da isveren sendikalarindan herhangi bir surette maddi yardim
kabul edemez ve adi gegen kuruluslara yardimda bulunamaz.



MADDE 42. BUTGCENIN UYGULANMASI

Bitgenin uygulanmasindan Yonetim Kurulu ve denetgiler ortaklasa sorumludur.
MADDE 43. ODEMELERIN YAPILMASI

Odemelerin yapilabilmesi icin:

a) Bitgesinde konuyla ilgili 6denek bulunmasi,

b) Ydnetim Kurulunca adi gegen giderin yapilmasina karar bulunmasi,

c) Odemenin belgeye baglanmasi

d) Odeme fisinde baskan, yoklugunda baskan vekilinin ve sayman (yenin ortak imzalari
ile Yonetim Kurulunun karar tarih ve numarasinin bulunmasi sarttir.

Bunun diginda hicbir 6deme yapilamaz. Yukimlulik taslyici islemlere girisilemez. Yapanlar,
ayrica kisisel sorumluluk tasirlar ve ylUkimld olurlar. Yapilmasi zorunlu bulunan olagan
O6demeler bu hiikkmin disindadir. Yénetim kurulu karari gerektirmeyen rutin harcamalarda fisin
arkasinda tek bir yonetim kurulu tyesinin imzasi bulunmasi yeterlidir.

MADDE 44. DERNEGIN iC DENETIMi

Dernedin i¢ denetimi, dernekler kanunu ve dernek tiizigiine gore, Denetleme Kurulu
tarafindan gergeklestirilir. Kanunun ve ana tiiziigin tutulmasini emrettigi tiim kayit ve belgeler,
diledikleri anda incelenmek Uzere, Denetleme Kurulunun incelemesine hazir bulundurulur.
Ancak dernek tliziigiinde, "dernek tiiziigiine gére" hilkmii getirilerek belirtiimis olmakla birlikte,
yeterli aciklik bulunmayan durumlarda, bu eksikligi tamamlamak, lyelerle dernek organlari ve
gorevlilerine tim dernek etkinliklerinde ve islemlerinde yol gdstermek ve yardimci olmak
amaciyla, galisma birimleri icin, tek ya da ayr ayri metinler hazirlanip, genel kurulun onayindan
gegirilmek suretiyle yirirliige konacak yonetmelikler gikarilabilir.

MADDE 45. AKTARMALAR

Bltcede maddeler arasindaki aktarmalar, Yonetim Kurulunun, fasillar arasinda aktarmalar
genel kurulun yetkisindedir. Genel kurul bu hakkini hicbir surette 6nceden kullanamaz.
Dernegin tasinmazlari, ancak dernek igin daha yararl ve en az esit ya da daha degerli tasinmaz
ya da tasinmazlarin satin alinmasi amac ile ve bunun saticl ile tasinmaz satis vaadi
sdzlesmesinin yapilmasi ve tapuya tescil edilmesi kosuluyla ve genel kurulda hazir bulunan tye
sayisinin Ugte iki codunlugu ile karar alinmasi ile satilabilir. Genel Kurul baskaca kosul
aranmaksizin toplantida mevcut Uyelerinin licte iki cogunlugu ile dernede ait tasinmazlarin
satiimasina ya da hibe edilmesine karar verebilir.

MADDE 46. DEFTER VE KIYMETLI BELGELERIN SAKLANMASI

Dernege ait muhasebe ve yazisma defterleri ile 6teki defter ve belgeler yasal siiresince saklanir.
Kiymetli makbuzlar ve gek defterleri, ydnetim kurulunun onayl bir defterine cilt, sira numarasi
ve miktarlar gegirilir ve bunlar veznedar tarafindan saklanir. Sézlesme, vekaletname ve buna
benzer belgeler de yine veznedar tarafindan ve onun sorumlulugu altinda saklanir.

MADDE 47. AVANS VE FAZLA NAKIT

Yonetim Kurulu, glinlik ve zorunlu giderler icin dernek kasasinda tutulacak nakit miktarini
(memur katsayisi x 1000) formdliine goére belirler. Tagima ve posta giderleri ve 6teki gunlik
kiicik giderler icin yeterli miktarda avans verilebilir. Verilen avans kapatiimadan yenisi
verilemez.



MADDE 48. DERNEGIN GELIRLERI
Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Uye giris iicreti ve ddentisi,

b) Badislar ve yardimlar,

c) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d) Dernekce yapilan yayinlar, diizenlenen cesitli etkinlikler, balo, eglence, konser,
konferans, spor yarismasi, piyango, toplanti, gezi gibi etkinliklerden saglanan gelirlerdir.

e) Iktisadi Isletmelerden elde edilecek gelirler.

Dernek tarafindan yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim almadan &nce
yururltkteki mevzuat uyarinca islem yapilir.

VI. DIGER HUKUMLER
MADDE 49. KURULLARDA ASIL VE YEDEKLER

Kurullarin seciminde, asil ve yedekler ayri ayri aday gdsterilir. Asil Uyeler, asil lye adaylari,
yedek Uyeler ise yedek liye adaylari arasindan aldiklari oy sayisina gore secilirler.

MADDE 50. KURUL UYELERININ TOPLANTILARA KATILMAMASI VE ISTIFASI

Kurul Gyelerinden birinin, herhangi bir nedenle istifa etmesi ya da Ust Uste (¢ toplantiya 6zlrsiiz
katilmamasi ve dordincli toplantiya da giin, saat ve yeri kendisine taahhitlli mektupla
bildirildigi halde 6ziirsiiz gelmemesi halinde, bu lye istifa etmis sayilir ve yerine ilk yedek {iye
cagirihr. Yedeklerin tiimiiniin katilmasi durumunda da kurulun karar alma gcogunlugu
saglanamiyorsa segim yenilenir.

MADDE 51. DEVIR VE TESLIM

Kurullarin secim dénemleri sonunda ya da yenilenen segimlerden sonra, her kurulun eski ve
yeni Uyeleri bir devir ve teslim yapmak zorundadir. Bu durumun bir tutanakla saptanarak karar
defterine gegirilmesi zorunludur.

MADDE 52. iSTiFA VE UYELiK NiTELIGINI YIiTIRENLER

Dernek (yeliginden istifa eden Uye icin, dernek YOnetim Kurulu isterse bir kere gorisini
degistirmesi amaciyla yazili olarak miiracaat eder. Uye gériisiinde i1srar ederse yonetim kurulu
karari gerektirmeden dernek sekretaryasi sicil defteri ve lye fdylinde gerekli diizeltmeyi yapar
ve istifayi isleme koyar. Istifa eden {iyenin numarasi, tekrar ddnmesi halinde kendisi de dahil
olmak lizere bir baskasina verilemez. Dernek Uyeliginden cikarilanlar igin tlzlkteki gerekli
islemler yapilir. Ve ayrica bir ydnetim kurulu karar alinarak sicillerine islenerek kayitlari kapanir.

MADDE 53. TUZUK DEGISTIRILMESI

Olagan ya da olagandisti toplanti glindemine konulmak, 15 (on bes) giin 6nceden degisiklik
Onerileri yazil olarak Uyelere bildirilmek kosulu ile tiiziik degistirilebilir. Ancak, tiziik degisikligi
toplanti hazirununun en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazil olarak talep edildigi taktirde
toplanti giindemine alinir. Gorismelere baslanmasi igcin genel kurul toplantisinin tizuk
degisikliginin yapilabilirligine iliskin gogunluk uygulanir. Tlizlik degisikligi icin karar cogunlugu,
toplantiya katilan Gyelerin Ugte ikisinin oyudur.



MADDE 54. DOGAL UYELER

Biiyliksehir Hiseyin Yildiz Anadolu Lisesi Miidirii, Okul Aile Birligi Bagkani, Vakif Bagkani
gorevde bulunduklari stirece talepleri halinde konumlarina gére onursal liye kabul edilebilirler.

MADDE 55. DERNEGIN FEDERASYON YA DA KONFEDERASYONA KATILMASI

Dernek, genel kurul toplantisinda hazir bulunan dyelerin licte iki cogunlugu ile, amacina uygun
bir federasyona ya da konfederasyona katilabilir.

MADDE 56. DERNEGIN FESHi

Dernek, kanunda gosterilen nedenlerle ya da genel kurul karari ile feshedilebilir. Genel kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi icin, tlziige gore genel kurula katilma hakkina sahip
bulunan dernek (yelerinin en az iicte ikisinin toplantida hazir bulunmasi zorunludur. ilk
toplantida bu cogunlugun saglanamamasi halinde, tiiziige uygun sekilde tyeler ikinci toplantiya
caginilir. ikinci toplantiya katilan tiye sayisi ne olursa olsun fesih konusu goéristilebilir. Ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (iye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iligkin kararin, toplantida hazir bulunan
uyelerin Ggte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi halinde, segilecek bes kisilik
bir kurul aracilidi ile tasfiye islemleri yapilir. Dernegin feshi Yonetim Kurulunca bes giin iginde
yerel en biylik milki amirligine yaz ile bildirilir. Tasfiye sonucunda kalan taginir ve tasinmazlar,
T.C. Istanbul Valiligi Biiyiiksehir Hiiseyin Yildiz Anadolu Lisesi’'ne terk ve tahsis olunur.

MADDE 57. TURK MEDENI KANUNUNUN UYGULANMASI

Dernek tliztigiinde hikim bulunmayan durumlarda, Dernekler Kanunu, bu kanunda da hikim
bulunmayan durumlarda Tirk Medeni Kanunu hiktmleri uygulanir.

MADDE 58. KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE BERABER ORTAK YURUTULEN
PROJELER

Dernek gorev alani ile ilgili konularda gesitli kamu kurum ve kuruluslar ile ortak proje
yuritebilir.



Ek-1
DERNEGIN SIMGESI, BiCiMi VE RENKLERI
1) Dernegin simgesi daire seklinde olup igerisinde okulumuzun ambleminde yer alan
mesale figlirli ile Dernegin isminin kisaltilmis hali olan BHYALDER ibaresi bulunur ve
cevresinde Dernegin ismi yazilidir, renkleri mavi ve beyazdir.
2) Renk Kodlari
Mavi C: %100 M: %98 Y: %21 K: %31
Gri C: %43 M: %35 Y: %35K: %1
Beyaz C: %0 M: %0 Y: %0 K: %0
Siyah C: %75 M: %68 Y: %67 K: %90




